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常州市人力资源服务管理外包

生成日期: 2025-10-15

劳务派遣（TalentDispatch）又称人才派遣、人才租赁。是指由我们与派遣员工签订劳动合同，派遣员工向
用工企业提供劳务的一种用工模式。劳务派遣旨在通过劳动关系转移，解决企业的人员编制或成本限制问题，
同时将企业HR从繁琐的事务性工作中解放出来，提高工作效率，同时协助企业妥善安置员工,打造积极和谐的
员工关系,减少劳动关系风险。服务内容：1）完全派遣由派遣机构承担一整套员工派遣服务工作，包括人才招
募、选拔、培训、绩效评价、报酬和福利、安全和健康等。2）转移派遣用工企业自行招募、选拔、培训人员，
再由派遣机构与员工签订劳动合同，并由派遣机构负责员工的报酬、福利、绩效评估、处理劳动纠纷等事务。3）
短期或项目派遣用工企业为了某个项目而委托派遣机构聘用派遣相关的专业人才。服务对象：1）企业所处行业
是用工风险高发的行业2）企业用工存在编制限制3）企业用工数量庞大4）企业历史悠久，遗留问题较多常州医
企行企管一站式提供“岗位外包 HR流程外包”等服务！常州市人力资源服务管理外包

医企行(常州)企业管理咨询有限公司成立于2019年，注册资金208万。是一家专门为企业提供一体化人才管
理解决方案的人力资源服务机构，紧扣行业市场热点，对接企业需求(包括但不限于人力资源)。未来我们会逐
步在各大乡镇、产业园建立分支服务网点，在企业人员招聘、短期用工、人才培训、文化建设等方面为企业降
低成本和风险，同时提供实时、经济的服务，真正做到服务。人才驱动战略，战略引导未来。我们甄别良好师
资，定期开设多模块不同主题公开课，满足企业中学员多样的学习要求。采用企业会员制的运作模式，至今共
吸纳一百多家企业会员，开设300多堂课，累计培训超过10000人。灵活用工人力资源服务哪个好医企行（常州）
企业管理咨询有限公司值得信赖！

人事代理的服务内容有：1、政策咨询与规划。向委托代理单位提供国家人事工作方面的法律、法规和政策
规定的咨询服务;协助委托单位进行人事规划设计，建立新型人事管理制度;帮助委托单位解决人事工作中的问
题。2、人才招聘引进。根据委托单位工作和发展对人才的具体要求，代拟和代发人才招聘启事，组织报名、考
试、考核。素质测评工作，提出初选名单。根据单位的特殊需求，向省内外、国外招聘引进人才。3、应届毕业
生人事代理。为委托单位提供应届毕业生就业政策咨询，申报应届大中专毕业生需求计划，为接收的大中专毕
业生按转档案，办理转正定级手续。4、代办专业技术职称申报评审手续。为委托单位专业技术人员和管理人员
办理专业技术职务资格初走及资格考试报名、晋升推荐手续，组建相应评审委员会，负责对部分专业技术职务
资格评审与评议推荐工作。5、人事档案管理。按照有关政策规定，管理委托单位专业技术人员、管理人员的人
事档案、考绩档案，为委托代理人员保留原有身份、计算工龄、调整档案工资、接转党团员组织关系、办理出国
(境)政审手续、代办集体户口落户、出具以档案材料为依据的有关证明。

人力资源管理外包就是企业根据需要将能某一项或几项人力资源管理工作或职能外包出去，交由其他企业
或组织进行管理，以降低人力成本，实现效率比较大化。总体而言人力资源管理外包将渗透到企业内部的所有
人事业务，包括人力资源规划、制度设计与创新、流程整合、员工满意度调查、薪资调查及方案设计、培训工
作、劳动仲裁、员工关系、企业文化设计等方方面面。所谓外包(outsourcing)，英文直译为“外部资源”，指
企业整合利用其外部相当的专业化资源，从而达到降低成本、提高效率、充分发挥自身竞争力和增强企业对环
境的迅速应变能力的一种管理模式。人力资源管理外包将渗透到企业内部的所有人事业务，包括、流程整合、
员工满意度调查、薪资调查及方案设计、培训工作、劳动仲裁、员工关系、企业文化设计等方方面面。医企行
（常州）医企管理咨询有限公司提供整体用工解决方案！
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医企行（常州）企业管理咨询有限公司商业福利包括：定制化员工福利：个性化定制员工福利方案，包括
节假日慰问、女职工福利、子女福利等商业保险，提供普通意外险、普通人身险、住院补贴、重大疾病险，提
供补充医疗保险、独生子女健康医疗，提供VIP健康医疗、VIP配偶健康医疗、VIP子女健康医疗，提供个性化套
餐灵活选择员工体检服务网络可覆盖全国四十多个城市，部分城市设有多个体检中心提供近两百个查检项目的
参考和选择支持员工网上预约、电话预约支持企业集体预约、组织个别预约各地员工体检供应商均为二甲或三
甲医疗服务机构。招人用人就找常州医企行企管！常州人员外包人力资源服务机构

灵活用工就找医企行（常州）企业管理咨询有限公司！常州市人力资源服务管理外包

医企行（常州）企业管理咨询有限公司“委托招聘”业务解决方案：1.针对招募岗位详细分析；2.询证各
地招聘团队招募难度和人才储备；3.将客户人才需求量下发给各地招聘执行团队；4.通过人才市场现场招聘会、
网络招聘平台、报媒招聘专栏、BBS招聘专版等各种渠道进行人员初期招募活动；对初面合格的候选人的客户
企业文化宣讲及培训；4.协调客户单位进行终面和员工入职上岗。服务群体：1. 固定周期内，有较大量的职位
需求的企业；2.新建项目团队，招聘压力大的企业；3. 招聘主管对候选人的预期与实际情况不一致，导致招聘
工作很难展开的企业；4.需要到另一个城市开设新工厂或者运营中心但是自身的人才储备或招聘渠道有限内部
招聘部门压力过大的企业；需要优化内部面试和测评流程的企业；5. 规模不大暂无计划设立内部招聘部门的企
业。常州市人力资源服务管理外包


